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Минимальные целевые показатели трудовой деятельности 
научного работника ИАП РАН за 5 лет (в расчете на 1,0 ставку) 

 
 
Должность Общее число научных публикаций 

в журналах Белого списка / 
Количество публикаций в 

журналах с рейтингом К1 или К2 
по Белому списку1

Руководитель 
проектов 
(подпроектов) 
в ИАП РАН2 

Научный руководитель/ 
консультант 
бакалаврских/ 
магистерских 
диссертации 

Научный руководитель/ 
консультант 
кандидатских/ 
докторских диссертации  

Младший научный 
сотрудник 

2/1 - - - 

Научный сотрудник  4/2 - - -
Старший научный 
сотрудник 

6/3 - 1 - 

Ведущий научный 
сотрудник 

8/4 1 2 1 

Главный научный 
сотрудник 

10/5 1 2 1 

Заведующий 
(начальник) научного 
подразделения 
(лаборатории, центра, 
сектора) 

8/4 1 2 1 

 
Примечания: 

1. В соответствии с Белым списком научных журналов. Расшифровка по годам см. Минимальные целевые показатели публикационной активности 
научного работника ИАП РАН. 

2. Помимо базового государственного задания ИАП РАН. Подпроект - это проект, являющий логически обособленной составной частью более 
крупного проекта (темы), выполняемого в рамках грантов и договоров с индустриальными партнерами. Например, в качестве подпроектов могут 
учитываться следующие работы: Разработка программного обеспечения; Разработка оптического детектора и др. 

3. При внутреннем совместительстве/совмещении должностей показатели складываются с учетом доли ставки. 
4. При расчете минимальных показателей  с учетом доли ставки дробные величины округляются до ближайшего целого числа, которое больше 

вычисленного дробного значения. Например, ведущий научный сотрудник 0.75 ставки должен подготовить 2 бакалавров/магистров и 1 
кандидата/доктора наук. 

 



 
Минимальные целевые показатели публикационной активности 

научного работника ИАП РАН (в расчете на 1,0 ставку)* 

Должность Публикации/
К1-К2 

График публикационной активности по годам 
(общее число публикаций/ К1-К2) 

 
Минимальный 

срок внеочередной аттестации 
при недостижении показателя 

1 2 3 4 5 

Младший научный сотрудник  2/1 0/0 0/0 1/0 0/0 1/1 Три года 

Научный сотрудник  4/2 0/0 1/0 1/1 1/0 1/1 Два года
Старший научный сотрудник  6/3 1/0 1/0 1/1 1/0 2/2 Два года
Ведущий научный сотрудник  8/4 1/0 2/1 2/1 1/1 2/1 Два года
Главный научный сотрудник  10/5 1/0 2/1 2/1 2/1 3/2 Два года
Заведующий (начальник) 
научного подразделения 
(лаборатории, центра, сектора)  

8/4 1/0 1/1 2/1 2/1 2/1 Два года 

Примечания:  
* Без учета числа соавторов  
** Публикации типа «тезисы» (Conference Paper) и «исправления» (Erratum) не учитываются. Полноценные статьи, подготовленные по материалам 
конференций, имеющие объем свыше трех страниц, прошедшие рецензирование и опубликованные в научных журналах, входящих в Белый список научных 
журналов, а также в специальных версиях таких журналов учитываются. 
 
 
 
___________________ / А.А.Евстрапов /       ___________ /_______________________/ 


