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Приложение 3 

к Положению о системе оплаты труда работников ИАП РАН 

Критерии и показатели эффективности деятельности 

научных работников ИАП РАН и алгоритм подсчета личного рейтинга
1. Личный рейтинг научного работника определяется ежегодно, исходя из показателей научно-организационной активности за текущий календарный год в случае, если срок их учета не оговорен дополнительно.
1.1. При вычислении личного рейтинга по пп.2-8 выбирается одно (наибольшее) значение рейтинговых баллов (*), которое расшифровывается в колонке анкеты «Основание для начисления максимального балла».

1.2. Выходные данные статьи должны соответствовать отчетному календарному году. Не вышедшие в печатном виде работы (статьи, тезисы докладов и т.д.) могут рассматриваться как опубликованные только при условии их размещения в сети Интернет в окончательной редакции со всеми выходными данными, включая нумерацию страниц, при этом выходные данные должны соответствовать отчетному календарному году.

2. Рейтинговые баллы за участие в конференциях, форума, ассамблеях, семинарах и других программных мероприятиях. 

2.1. Обязательными условиями является публикация материалов в печати либо размещение на сайте со ссылкой на место выполнения работы «Институт аналитического приборостроения Российской академии наук». 

2.2. Тематика конференций должна соответствовать направлениям работы Института (физические науки; математические науки; химические науки; инженерные науки; биологические науки; медицинские науки).

2.3. Рейтинговые баллы:

1 – участие со стендовым докладом в конференциях любого уровня, 

2 – участие с устным докладом в Международных или Всероссийских конференциях, проводимых на территории РФ,

3 – участие с устным докладом в Международных конференциях, проводимых за рубежом.

3. Подготовка научных публикаций в рецензируемых отечественных и ведущих зарубежных периодических изданиях.

3.1. Обязательным условием является ссылка на выполнение работы в Институте аналитического приборостроения Российской академии наук.

3.2. Рейтинговые баллы:

3 – наличие публикаций в журнале, входящим в перечень ВАК РФ,  

5 – наличие публикаций в журналах, индексируемых в WoK, WoS или Scopus, квартиля Q4,
6 – наличие публикаций в журналах, индексируемых в WoK, WoS или Scopus, квартиля Q3,

7 – наличие публикаций в журналах, индексируемых в WoK, WoS или Scopus, квартиля Q2,

8 – наличие публикаций в журналах, индексируемых в WoK, WoS или Scopus, квартиля Q1.
4. Подготовка и издание монографий и учебников для ВУЗов. 

4.1 Обязательным условием учета монографий и учебников является их обсуждение и одобрение Ученым Советом ИАП РАН. 

4.2 За монографии, опубликованные в отчетном или предыдущем году, начисляются следующие рейтинговые баллы:

5 – монография, изданная в Российском издательстве, учебник для ВУЗов;

6 – монография, изданная в зарубежном издательстве.
5. Научный потенциал сотрудника: публикационная активность и высокий индекс цитируемости. 

Индекс Хирша по РИНЦ с учетом самоцитирования: 

не менее 1 (или ненулевое цитирование по РИНЦ) для научных работников без ученой степени, не менее 3 для кандидата и не менее 7 для доктора наук – 1 балл.

6. Наличие объектов интеллектуальной собственности.

6.1. Патентование:

наличие патента на изобретение/полезную модель за отчетный год, либо предыдущий год при условии, что патентообладателем является ИАП РАН – 3 балла
5.2. Наличие положительного решения о регистрации программы для ЭВМ за период последних 5-ти лет – 1 балл.

6. Участие в работе Диссертационного совета ИАП РАН или другой организации – 1 балл.

7. Подготовка учебно-методических и научно-методических пособий для аспирантов (молодых ученых), утвержденных решением Ученого Совета ИАП РАН – 1 балл.

8. Участие в конкурсах и Грантах в качестве руководителя, включая и подготовку заявки, поданной от ИАП РАН – 1 балл.
9. Определение личного рейтинга осуществляется научным работником путем заполнения анкеты (форма прилагается), которая представляется в Комиссию по оплате труда в срок до 15 декабря текущего календарного года. Анкета визируется руководителем подразделения (сектора, лаборатории) или заведующим отделом (директором или заместителем директора) для заведующих сектором (лабораторией).
10. Комиссия организует проверку представленных анкет в течение 
5 рабочих дней со дня окончания их приёма, после чего научные работники могут ознакомиться с результатами проверки своих анкет. 
При наличии исправлений в анкете работника он имеет право оспорить результаты и согласовать с Комиссией данные своей анкеты в срок до 25 декабря текущего года.    

 (*) Примечание к п.1.1. В частности, если журнал входит в перечень ВАК (3 балла) и одновременно индексируется в базе Scopus (5 баллов), то по п.3.2 выбирается рейтинговый балл не 3+5=8, а наибольшее из значений, т.е. 5.

АНКЕТА

для определения личного рейтинга научного работника

Ф.И.О., должность, ученая степень, подразделение

	Пункт 
	Рейтинговый балл
	Расшифровка

 

	2
	1
	Данные публикаций всех конференций с указанием формы доклада


	3.2*
	3
	Данные статей, сгруппированных  по разделам:

1) публикации в журнале, входящим в перечень ВАК РФ
2) публикации в журналах, индексируемых в WoK, WoS или Scopus квартиля Q4 **
3) публикации в журналах, индексируемых в WoK, WoS или Scopus квартиля Q3
4) публикации в журналах, индексируемых в WoK, WoS или Scopus квартиля Q2

5) публикации в журналах, индексируемых в WoK, WoS или Scopus квартиля Q1



	4
	5
	Данные монографий, с указанием издательств и ISBN


	5
	1
	Значение индекса Хирша


	6
	1
	Сведения об объектах интеллектуальной собственности


	7
	1
	Данные о Дисс. советах


	8
	1
	Данные учебных пособий


	9
	1
	Данные конкурсов и поданных заявок от ИАП РАН


	ИТОГО
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Подпись ______________ (расшифровка подписи)

Утверждаю: 
_________     
 ___________      (расшифровка подписи)

   

             должность
               подпись     

Дата: __ декабря 201_ года
Примечание. В пункте «Расшифровка» приводится список всех данных, относящихся к текущему пункту (статей, тезисов и т.д.). 

* Количество баллов в п. 3.2 умножается на коэффициент 1.5 в следующих случаях:

1) для сотрудников, занимающих должности ученого секретаря, м.н.с. и н.с. имеется хотя бы одна статья;

2) для сотрудников, занимающих должности с.н.с., в.н.с., заведующего научным подразделением, заместителя директора по научной работе, имеется более чем одна статья по разделу 1 п.3.2 (статьи ВАК) или хотя бы одна статья по разделу  2, 3,4 и 5 п.3.2 (статьи WoS и Scopus);

3) для сотрудников, занимающих должности г.н.с. имеется не менее двух статей в п.3.2, из них хотя бы одна статья должна быть опубликована в журналах, индексируемых в WoS или Scopus.
** для определения номера квартиля журнала, в котором опубликована Ваша работа, воспользуйтесь сайтом http://apps.webofknoledge.com/. Входить на сайт нужно с компьютера, включенного в сеть Института, или проконсультируйтесь у начальника НОО.

_1484477424.unknown

